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Recruter sans biais ni discriminations sexistes dans
I'Enseignement supérieur et la recherche

Fiche ressources

Cadre légal

e Circulaire du 18 juin 2020 relative a I'égalité de traitement dans les procédures de recrutement,
I'égalité professionnelle et les biais de sélection

e Indicateurs égalité issus de la Loi “Rixain” :
Loi du 24 décembre 2021 visant a accélérer I'égalité économique et professionnelle dite Loi
“Rixain”
Décret n°2023-1398 relatif aux établissements publics de recherche
Décret n°2023-1399 relatif aux classes préparatoires aux grandes écoles

gg etn °2£223 1400 relat|f aux etabllssements d enselgnement supérieur

e Loi du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d'adaptation au droit communautaire dans le
domaine de la lutte contre les discriminations

e Proposition de loi modifiée par le Sénat, visant a lutter contre les discriminations par la pratique
de tests individuels et statistiques, n° 156, déposée le mardi 23 juillet 2024.

Enquétes et rapports

e Enquéte sur I'expérience des discriminations dans I'ESR en France, Premiers résultats de
I'enquéte ACADISCRI, Défenseur des droits, 2022

e Rapport sur les freins de carriére des femmes dans I'ESR, MESR, 2018

e Vers I'éqalité femmes-hommes? Chiffres clés, MESR, 2024

e Enquétes 2023-2024 de I'Observatoire National des Discriminations et de I'Eqalité dans le
Supérieur

' NB': cette fiche ressources n'est pas exhaustive. Elle est complémentaire des trois autres fiches ressources
associées aux webinaires du cycle EGA-ESR (janvier - avril 2024). C'est ainsi qu'elle n'inclut pas par exemple
de ressources spécifiques aux “parentalités, aidances et articulation des temps de vie”, a I"égalité
professionnelle™, ni aux “LGBTphobies” ou aux violences sexistes et sexuelles, traitées par ailleurs.

Ressources complémentaires au webinaire assuré par Coop-Eqal - actualisé en avril 2025


https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/assurer-l-egalite-de-traitement-dans-les-procedures-de-recrutement-garantir-l-egalite-45739
https://www.vie-publique.fr/loi/278858-parite-loi-rixain-24-dec-2021-egalite-professionnelle-femmes-hommes
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048736151
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048736163
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048736172
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000027735009/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000018877783#:~:text=Aucune%20personne%20ayant%20t%C3%A9moign%C3%A9%20de,prohib%C3%A9e%20par%20l'article%202.
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000018877783#:~:text=Aucune%20personne%20ayant%20t%C3%A9moign%C3%A9%20de,prohib%C3%A9e%20par%20l'article%202.
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/17/textes/l17b0156_proposition-loi#
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/17/textes/l17b0156_proposition-loi#
https://juridique.defenseurdesdroits.fr/doc_num.php?explnum_id=21527
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/imported_files/documents/Rapport_freins_carrieres_femmesESR_1177048.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/vers-l-egalite-femmes-hommes-chiffres-cles-2024-95166
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/vers-l-egalite-femmes-hommes-chiffres-cles-84053
https://ondes.univ-gustave-eiffel.fr/
https://ondes.univ-gustave-eiffel.fr/
https://www.coop-egal.fr/

Etudes

e “Science faculty's subtle gender biases favor male students”, Corinne A. Moss-Racusin, John F.

Dovidio, Victoria L. Brescoll, Mark J. Graham, and Jo Handelsman, Princeton University, 2012

e “lLes quotas de genre dans le monde académique”, Pierre Deschamps, Anne Revillard, Marie

Sautier, Mathieu Arbogast, Université de Rennes, 2020

e Podcast RFI: Comment lutter contre les discriminations raciales a 'embauche ?, 2025

Guides
e “Recruter, accueillir et intégrer sans discriminer : Guide de bonnes pratiques”, MESR, 2022
e Guide “Pour un recrutement sans discrimination”, Defenseur des Droits, 2019
e Kit de prévention des discriminations dans I'enseignement supérieur, AFMD — CPED, 2021
° ide pratique po ne communication publigue san éréotype de sexe, HCE, édition 2022

e Formation aux préjugés inconscients a destination des comités d'évaluations de projets
(Canada).

Outils & Bonnes pratiques

e Label « Human Resources Strategy for Researchers — HRS4R » de la Commission Européenne
dans le cadre du déploiement de la Charte européenne du chercheur et du code de bonne

ndui ur le recrutemen hercheur
e Fiche type “données sexués et indicateurs clés” a transmettre a l'occasion de tout recrutement,
MESR, 2020
Guide du recrutement non biaisé, Université de Clermont-Auvergne, 2022
Vidéo de sensibilisation sur les biais de genre dans les nominations professorales, Université de

Lausanne. 2016

. idé nsibili

Contact clé : yona.gouetta@enseignementsup.gouv.fr, Chargée d'étude egapro F-H, MESR

Ressources complémentaires au webinaire assuré par Coop-Eqal - actualisé en avril 2025


https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1211286109
https://sciencespo.hal.science/hal-02981592/document
https://www.rfi.fr/fr/podcasts/8-milliards-de-voisins/20250321-comment-lutter-contre-les-discriminations-raciales-%C3%A0-l-embauche
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2022-01/guide-des-bonnes-pratiques-recruter-accueillir-et-int-grer-sans-discriminer-16412.pdf
https://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/2023-03/DDD_guide_recrutement-sans-discrimination_20190703.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2022-01/kit-de-pr-vention-des-discriminations-dans-l-enseignement-sup-rieur-15829.pdf
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/guide_egacom_sans_stereotypes-2022-versionpublique-min.pdf
https://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/equity-equite/bias/fr/
https://www.univ-poitiers.fr/wp-content/uploads/sites/10/2018/11/charte-1.pdf
https://www.univ-poitiers.fr/wp-content/uploads/sites/10/2018/11/charte-1.pdf
https://cache.media.education.gouv.fr/file/27/15/8/ensup504_1303158.pdf
https://cache.media.education.gouv.fr/file/27/15/8/ensup504_1303158.pdf
https://www.uca.fr/medias/fichier/guide-de-recrutement-non-biaise_1701180490055-pdf
https://www.youtube.com/watch?v=TQG7zySAyaE
https://www.youtube.com/watch?v=TQG7zySAyaE
https://www.youtube.com/watch?v=l4rCUxIBZnw
mailto:yona.gouetta@enseignementsup.gouv.fr
https://www.coop-egal.fr/

